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1. Uvodné ustanovenia
1.1. U&el a dévod vydania predpisu

S cielom urcenia delby prace, vnutorného ¢lenenia spolo¢nosti, pésobnosti a vzajomnych vzt'ahov
vnutornych organizacnych jednotiek a zasad organizacie riadenia spolo¢nosti Dopravny podnik mesta
PreSov, akciova spolo¢nost’ (DPMP, a.s.) sa vydava smernica — “Organizany poriadok". Tento
vykonavaci predpis je sucastou interného riadiaceho a kontrolného systému spolo¢nosti DPMP, a.s.

1.2. VSeobecné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok je komplexnou organizaénou normou $tatutarnej povahy, ktord v stlade so
stanovami akciovej spolo€nosti schvaluje predstavenstvo DPMP, a.s. Tvori zdklad a rdmec pre
vypracovanie ostatnych organiza¢nych noriem spolo¢nosti DPMP, a.s.

Zmeny a doplnky organiza¢ného poriadku vydava vykonny riaditel’ spolo¢nosti po schvaleni v
predstavenstve akciovej spolo¢nosti.

Organizacny poriadok nadobtda platnost’ driom jeho vydania a je ur€eny vedlcim zamestnancom
spolo¢nosti, ktori primerane oboznamuju s jeho obsahom svojich podriadenych zamestnancov, aby
zabezpecovali jeho reSpektovanie a dodrZiavanie.

2. Osobitné ustanovenia
2.1. Vymedzenie a definicia pojmov

Valné zhromaZdenie je najvys$im organom spolo¢nosti. Pdsobnost’ valného zhromazdenia vykonéava
jediny akciondr akciovej spolo¢nosti — mesto PreSov v zmysle § 190 Obchodného zékonnika.

Predstavenstvo je Statutdrnym orgédnom akciovej spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kond v
Jjej mene v stlade s Obchodnym zékonnikom a stanovami akciovej spoloénosti.

Dozornd rada je konfrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktory dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskutoc¢fiovanie podnikatel'skej &innosti spolo¢nosti v stilade s Obchodnym
zakonnikom a stanovami akciovej spolo¢nosti.

Popis Cinnosti, poslanie a pravomoci valného zhromazdenia, predstavenstva a dozornej rady st
Specifikované v Obchodnom zakonniku a stanovéach akciovej spolognosti.

Vykonny riaditel’ v sulade so stanovami akciovej spolo¢nosti zastupuje spolo¢nost’ v rozsahu jemu
udelenych pravomoci. Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti uzatvara manazérsku zmluvu s vykonnym
riaditel'om, ktory je ¢lenom a zaroveri predsedom predstavenstva.

Tajomnik kanceldrie predstavenstva je zdroveri riaditelom tseku riadenia a spracovava zépisnice zo
zasadnuti Predstavenstva akciovej spoloénosti.

Tajomnik kanceldrie dozornej rady je zaroven podnikovym pravnikom a spracovava zdpisnice zo
zasadnuti Dozornej rady akciovej spolo¢nosti.

Zastupca vykonného riaditel’a je povereny riadenim spolo€nosti pofas nepritomnosti vykonného
riaditel’a, je menovany vykonnym riaditelom spomedzi riaditel'ov usekov.



Vedenie spolo¢nosti je vrcholnym stuptiom vykonného riadenia, pomocou ktoré¢ho vykonny riaditel
riadi spolo¢nost’ v rozsahu vymedzenych pravomoci.

Vedici zamestnanec sa z hladiska §Struktdry riadenia rozumie zamestnanec, ktory riadi organizacnu
jednotku a jej zamestnancov t. j. vedici odboru, vedici oddelenia a veduici majster.

Organizaéna Struktdra predstavuje organizacné a vnutorné Clenenie a usporiadanie akciovej
spolo¢nosti od vrcholovych a riadiacich orgdnov cez useky, prevadzky, odbory, oddelenia a ostatné
zakladné prevadzkové jednotky, az po jednotlivé pracovné pozicie. Organizacnd S$truktira tvori
neoddelite'nt sucast’ organiza¢ného poriadku.

2.2. Vymedzenie pravomoci a zodpovednosti vykonného riaditel’a

Vykonny riaditel’ DPMP, a.s.:
riadi ¢innost’ spolo¢nosti a reprezentuje spolo¢nost’ vo vzt'ahu k okoliu,

- vymenovava a odvolava svojich zastupcov z radov zamestnancov spolo¢nosti, ktori ho v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupuji v plnom rozsahu jeho prdv a povinnosti v jednotlivych oblastiach
posobnosti spolo¢nosti (ak uréi viacerych zdstupcov, urci ich poradie),

- zabezpecuje realizaciu schvéaleného postupu v zdleZitostiach koncepcie rozvoja spolocnosti, jej
podnikatel'skej ¢innosti a hospodarenia,

— vykonéva kontrolna ¢innost’ vo vSetkych oblastiach ¢innosti vnutornych organizanych jednotiek
spolo¢nosti,

- vystupuje za spolo€nost’ v zamestnaneckych vztahoch.

Vykonny riaditel’ DPMP, a.s. nemoéze delegovat’:

- zodpovednost’ za formovanie politiky, ktorou sa riadi spolo¢nost’,

- zodpovednost’ za kontrolu a regulovanie podnikania v rdmeci cielov a politiky spolo¢nosti, vratane
zasadnych zmien v podnikani,

— zodpovednost’ za ur€ovanie predmetu ¢innosti,

- zodpovednost’ za pldnovanie spdsobu dosiahnutia ciel'ov.

Schval’uje:

- koncepciu rozvoja systému riadenia spolo¢nosti,

- zékladné organizaéné normy riadenia spolocnosti,

— pravidld a nastroje ekonomického riadenia spoloc¢nosti,

- kontrolny systém riadenia spolo¢nosti,

- zésady kontrolnej ¢innosti hospodérskeho riadenia spolocnosti,

- koncepciu rozvoja jednotlivych tusekov riadenia,

- opatrenia k naprave nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost’ou,
— rozvrh pracovného Casu pracovisk spolocnosti,

— zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov,

- predpisy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany (PO),
— opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti PO,

- Cinnost’ v oblasti styku s verejnostou,

— navrhy a zasady predkladané vedicimi usekov a prevadzok.



Rozhoduje o:

zostaven{ poradnych organov,

del'be pravomoci, zodpovednosti a vykonavanych ¢innostiach organiza¢nych utvarov spolo¢nosti,
obsadeni pracovnych pozicii - vedutci usekov a prevadzok,

spOsobe vybavovania staznosti, oznameni a podnetov zamestnancov spolo¢nosti,

sposobe ochrany spolo¢nosti.

Zodpoveda za:

vypracovanie stratégie rozvoja spolo¢nosti,

hospodérsku spravu majetku spolo¢nosti a jeho ochranu,

hospodarsku ¢innost” spolo¢nosti,

ochranu informécii spolo¢nosti,

vybavovanie staznosti,

vySetrovanie smrtelnych, hromadnych pracovnych trazov a poZiarov,

rozsah a formu informéacii predkladanych predstavenstvu, dozornej rade a valnému zhromazdeniu,
dodrziavanie pravnych predpisov pri ¢innosti spolo¢nosti.

2.3. Vedenie spolo¢nosti

Ulohou vedenia spolo¢nosti je zabezpetovat plnenie wloh spolognosti v stlade s jej predmetom
podnikania. Porada vedenia je stalym poradnym organom vykonného riaditel’a, ktory spracovava a
prerokovava finanéné, prevadzkové a investi¢né plany spolo¢nosti, vysledky hospodérenia spolo¢nosti
a zésadné otazky strategického charakteru pri zabezpecovani ¢innosti spolo¢nosti.

Vedenie tvoria vykonny riaditel’ a riaditelia Gsekov:

riaditel’ Giseku riadenia,
riaditel’ technického useku,
riaditel’ ekonomického tseku,
riaditel’ dopravného useku.

2.3.1. Vymedzenie kompetencii a zodpovednosti riaditel’ov tisekov

Vseobeené kompetencie v riadeni zvereného tiseku:

zodpoveda za ¢innosti riadeného tseku,

zodpovedd za implementéciu a dodrZiavanie pravnych noriem a internych predpisov pri ¢innosti
useku a v praci zamestnancov,

zodpoveda za pripravu véasného névrhu na Upravu interného predpisu, pripadne navrhu nového
interného predpisu, ktory si vyzaduje ¢innost’ zvereného useku,

zodpoveda za kontrolu plnenia dlhodobych zmliv s externymi dodavatel'mi,

zodpoveda za realizaciu uzneseni z kontrolnej ¢innosti hospodarenia,

zodpoveda za dodrZiavanie zédkona o verejnom obstardvani a ochrane osobnych udajov

rozhoduje o del’'be pravomoci, zodpovednosti a vykonavanych ¢innostiach,

rozhoduje o pracovnom zaradeni a odmenovani v zmysle vnutropodnikovej smernice,

rozhoduje o poZiadavkéach na vybavenie pracovisk zariadenim a technikou,

navrhuje zamestnancov na vzdelavanie a rekvalifikaciu,

navrhuje vntornt organizaénu Struktiru,

navrhuje zmeny miezd a odmien zamestnancov,

navrhuje pracovné naplne zamestnancov.



Riaditel’ aseku riadenia

Navrhuje a predklada:

pokyny a smernice v ramci pésobnosti tiseku v stlade s platnou legislativou.

Rozhoduje o:

vyuziti dlhodobého hmotného majetku (DHM) pre potreby useku, programovom vybaveni
vypoctovej techniky pre potreby spracovania Gidajov a podkladov pre zabezpecenie chodu useku,
sledovania pracovnej doby pre spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prideleného tiseku,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska tseku.

Zodpoveda za:

aplikaciu vSetkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, CO a ekoldgii,
efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov tseku podl'a planu,
Skolenie zamestnancov tseku podl'a poZiadaviek na odbornt spdsobilost’ podl'a platnej legislativy.

Riaditel technického useku

Navrhuje a predklada:

interné predpisy v ramci pdsobnosti useku v sulade s platnou legislativou a technickymi normami,
opatrenia pre zvySenie technickej Grovne useku,

plany investi¢nych potrieb v posobnosti tseku,

v spolupraci s veducim oddelenia prevadzky pevnych trakénych zariadeni (PTZ) plan oprav a
udrzby jednotlivych Casti a usekov pevnych trakénych zariadeni po vecnej, ndkladovej a Casovej
stranke,

v spolupraci s vedicim oddelenia prevadzky PTZ plan revizii tratovych usekov PTZ a trakénych
meniarni,

v spolupraci s dopravnym usekom plan investicii a technickych uprav jednotlivych <&asti
trolejbusovej drahy,

opatrenia pre zvyS$enie technickej trovne a spol'ahlivosti useku.

Schval’uje:

a odsuhlasuje vykonané prace pri dodavatel'skom zabezpecovani opravarenskych a udrzbovych
prac a ich fakturéciu,

v spolupraci s vedlicim oddelenia prevadzky PTZ technologické postupy a terminy udrzby a oprav
jednotlivych casti a usekov PTZ a meniarni v sulade s normami, platnou legislativou a
odporti€aniami vyrobcov,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov useku,

fakturaciu medzi strediskami,

opatrenia pre zaistenie DHM proti zneuzitiu alebo kradezi.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM pre potreby tuseku, programovom vybaveni vypocétovej techniky pre potreby
spracovania udajov a podkladov pre zabezpecenie chodu useku, sledovania pracovného Casu pre
spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prideleného tUseku,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska useku.

i



Zodpoveda za:

riadenie a kontrolu ¢innosti tykajicich sa oprav a investicii objektov spolo¢nosti,

aplikéciu vietkych zdkonnych predpisov v BOZP, PO, civilnej ochrane (CO) a ekoldgii,

sledovanie nakladov, vynosov, pohladavok a efektivneho vyuZivania finanénych prostriedkov
useku podla planu,

dodrziavanie technologickej discipliny,

prevadzku, udrzbu a opravy trakénych meniarni, trakénych trolejbusovych trati, napdjacich
a spatnych kablovych rozvodov v stlade s platnymi predpismi a normami.

zabezpecovanie pravidelnych revizii elektrickych zariadeni meniarni atrati v stlade s platnou
legislativou a technickymi normami,

sledovanie priebehu spotreby elektrickej energie na jednotlivych odbernych miestach a vykonanie
opatreni na dodrZanie dohodnutych odbernych diagramov,

technicku kvalitu vykondvanych oprav zamestnancami useku,

Skolenie zamestnancov Useku podl'a poziadaviek na odbornt sposobilost’ podla platnej legislativy,
nakup, sprevadzkovanie, predaj a likvidaciu DHM prideleného tseku.

Riaditel’ ekonomického aseku

Na

vrhuje a predklada:

finan¢nu politiku spolo¢nosti,

dlhodobé vnutropodnikové normativy ako nastroje ekonomického riadenia,

metodiku riadenia spravy majetku,

odpisovy plan majetku,

finan¢né plany, Statistiky, rozbory a spravy hospodarenia spolo¢nosti,

marketingovu stratégiu spoloénosti,

koncepciu cenovej politiky spolo¢nosti,

koncepciu obchodnej politiky spoloénosti,

metodiku obehu faktur a d’al$ich uétovnych dokladov,

metodiku operativnej evidencie,

navrh oprav DHM spolo¢nosti,

vyjadruje sa k vyberu pocitatovych programov na spracovanie utovnictva, MTZ, DHM,
fakturacie,

odporica metodiku ocenenia poskytovanych sluzieb,

ro¢ny plan inventarizacii,

vnutropodnikovy informadény systém,

hlavné uctovné vykazy na schvélenie,

pokyny a smernice v rdmci posobnosti Gseku,

nakup novej techniky pre potreby tseku,

vyjadruje sa k normativom zasob, ndkupu novej techniky, nadkupu materialu, obchodnym zmluvam
pred ich uzavretim, ndvrhom na likvidaciu pohladavok, DHM a zéasob, obchodnym cennikom
sluzieb, obehu obchodnych informaécii, kolektivnej zmluve a socidlnym programom, odpisom
mank, $kdd a pohl'adavok,

analyzuje investi¢né plany a zamery a moznosti ich finan¢ného krytia.

Rozhoduje o:

zasadéch, pravidlach a nastrojoch ekonomického riadenia,
metodike ekonomickych informaécii v spolo¢nosti,
metodike finanéno-hospodarskych analyz,



metodicky riadi systém spracovania Gétovnickych a ekonomickych informacii, systém
ekonomickych nastrojov, pravidiel a ekonomického riadenia pri reSpektovani zakona
o Uctovnictve,

metodickom usmerneni mzdovej oblasti,

oddelenia 'udskych zdrojov,

spdsobe evidencie v oblasti svojej pdsobnosti ekonomickych kritériach,

ekonomickych kritériach vecnych a finanénych planov,

vyuZiti DHM pre potreby tseku, programovom vybaveni vypodtovej techniky pre potreby
spracovania u¢tovnych vykazov a viitropodnikového tétovnictva,

schvaleni koncepcie vnutropodnikovych ekonomickych informdcii a vybrané uétovné a $tatistické
vykazy spolo¢nosti.

Zodpoveda za:

rozvoj ekonomického riadenia spolo¢nosti,

dodrziavanie pravidiel a nastrojov ekonomického riadenia v spolo¢nosti,

ro¢nu uctovnu zdvierku spolo¢nosti,

ochranu a utajovanie informécii podla vnitropodnikovej smernice,

finan¢nt situdciu spoloénosti v ramei vymedzenych kompetencii,

vedenie predpisanej uétovnej evidencie,

hodnotenie urovne zékladnych ukazovatel'ov vietkych ¢asti planu,

vykonavanie analyz zdmerov a zabezpecenosti planu a dosiahnutych ekonomickych vysledkov,
kontrolu plnenia hospodarskeho planu,

organizaciu finanéného riadenia v spolo¢nosti,

zabezpecenie finanénych vzt'ahov spoloénosti,

realizaciu obchodnej politiky spolo¢nosti,

vykondvanie finanénych operdcif vyplyvajucich z platobnych povinnosti, riadenie pefiazného
hospodarstva podniku a spracovanie finanéného planu spolo¢nosti s rozpisom na jednotlivé
strediskéd a Stvrtroky,

zaistuje a zodpovedd za spracovanie uCtovnickych uzavierok, bezchybné predloZenie
ekonomickych vykazov podla poziadaviek vonkajsich uzivatelov a hospodérskeho vedenia
spolo¢nosti v urenom termine,

reprezentativnu komunikaciu s partnerskymi petfiaznymi Ustavmi, finanénymi uradmi a d’al§imi
institiciami, bezchybnl realizéciu finanénych operacii v uréenom termine, priebezné ziskavanie
a odovzdavanie ekonomickych informacii podla potrieb ostatnych utvarov, bezchybny odvod
vietkych dani vurCenom termine, skladovanie aarchivéciu vsetkych Gttovnych a dafiovych
dokladov podl'a predpisov,

penalizatnt agendu a splacanie $kdd, obeh prijatych faktir a dal$ich uétovnych dokladov, Sasové
plnenie planu a inventarizacii, zaistenie vedenia dafiovej agendy a dafiovych odvodov,

realizdciu cenovej politiky spolo¢nosti.

Riaditel’ dopravného tseku

Navrhuje a predklada:

pokyny a smernice v rdmci pdsobnosti useku v silade s platnou legislativou a technickymi
normami a podmienkami stanovenymi vyrobcami vozidiel a ostatnych zariadeni pouzivanych na
Useku pre zabezpecenie opravy a Gdrzby autobusov a trolejbusov,

pokyny a smernice v rdmei posobnosti useku v stlade s platnou legislativou v cestnej doprave a
doprave na trolejbusovych drahach,



plan Gdrzby a oprav (beZnych, velkych a generdlnych) autobusov a trolejbusov po vecnej,
nakladovej a Casovej stranke v stlade s pokynmi vyrobcu a platnou legislativou,

opatrenia pre zvySenie Urovne kvality poskytovanych sluzieb pri zabezpecovani sluzieb mestske;j
autobusovej a trolejbusovej dopravy, technickej trovne tseku,

zmeny v sieti liniek mestskej hromadnej dopravy (MHD) zabezpecovanych DPMP, a.s.,

zmeny Vv trasovani liniek a cestovnych poriadkoch MHD,

poziadavky na obnovu vozidlového parku autobusov a trolejbusov v prislusnej skladbe, Strukture a
pocte pre zabezpecovanie MHD,

zmeny miezd a odmien zamestnancov useku,

poziadavky na personalne a technické zabezpecenie ¢innosti useku pre poskytovanie vykonov vo
verejnom zdujme pri prevadzkovani MHD na Gizemi aglomeracie mesta PreSov a pril'ahlych obci,
poziadavky na obnovu vozidlového parku autobusov a trolejbusov pouZivanych pre
zabezpecovanie MHD.

Schvaluje:

technologické postupy oprav a udrZieb autobusov a trolejbusov jednotlivych stupriov podla
kilometrickych priebehov vozidiel, v stlade s odpori€aniami vyrobcov a Zivotnostou zékladnych
skupin, celkov, ¢asti a technologickych néplni pri reSpektovani ich opotrebovanosti a Zivotnosti,
opatrenia pre zaistenie DHM proti zneuzitiu alebo kradezZi,

odsthlasuje vykonané prace pri dodavatel'skom zabezpefovani opravarenskych a udrzbovych prac
a ich fakturaciuy,

plan technicko-bezpe¢nostnych skisok trolejbusov v stlade so zdkonom o drédhach a stvisiacimi
predpismi,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov v nepretrZitej prevadzke,

fakturdciu medzi strediskami,

grafikony obehov vozidiel,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov oddelenia dispecerského riadenia,

rozvrh pracovnych zmien vodicov MHD,

zabezpeCuje schvalenie cestovnych poriadkov jednotlivych liniek MHD v silade s platnou
legislativou v mestskej autobusovej doprave obsluhovanymi obcami a v doprave na trolejbusovej
dréhe orgdnmi samospravneho kraja.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM prideleného useku, programovom vybaveni vypocltovej techniky pre potreby
spracovania udajov a podkladov pre zabezpecenie chodu useku, sledovania pracovného ¢asu pre
spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prideleného useku,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska tseku.

zadeleni zamestnancov — vodi¢ov MHD do jednotlivych osadok na linkach a vozidlach MHD.

Zodpoveda za:

zabezpeenie dostatocného poctu technicky spdsobilych a pojazdnych autobusov a trolejbusov pre
vypravu na jednotlivé linky a spoje MHD,

poskytovanie kvalitnych, presnych a spol'ahlivych sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych
linkach,

preberanie novych autobusov a trolejbusov, aj autobusov a trolejbusov po opravach tak, aby spifiali
prislusné technické a legislativne podmienky,

prevadzku, udrzbu a opravy autobusov a trolejbusov, osobnych, nakladnych a §pecialnych vozidiel,
v stlade s platnymi predpismi, normami a odporudaniami vyrobcov tychto vozidiel,



— obhliadky vozidiel po dopravnych nehodach v styku s poistoviiami,

- fakturdciu oprav poskodenych vozidiel pre potreby uplatitovania ndhrady vzniknutej Skody,

- technicky stav autobusov a trolejbusov prevadzkovanych v DPMP, a.s.,

- poskytovanie kvalitnych, presnych a spolahlivych sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych
linkéach,

- aplikéaciu vSetkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, civilnej ochrane (CO) a ekologii,

— zabezpeclenie Cistoty a hygienickej ocisty autobusov a trolejbusov v autoumyvarke,

- evidenciu technickych preukazov, technickej a prevddzkovej dokumentacie a stvisiacich
pisomnosti autobusov a trolejbusov v stlade s prislusnou legislativou,

- evidenciu oprdv, udrzby, vymeny prevadzkovych naplni a kilometrickych priebehov vsetkych
autobusov a trolejbusov prevadzkovanych v spolo¢nosti,

- dodrziavanie planu nakladov na opravy, udrZbu autobusov a trolejbusov a na sluzby s tym spojené,

- pravidelné vykondvanie kontrolnych prehliadok a emisnych kontrol v staniciach technickych
kontrol vietkych vozidiel podl'a platnej legislativy,

- technicku kvalitu vykondvanych oprav zamestnancami technickej prevadzky,

- zabezpecenie vypravy vozidiel na jednotlivé linky a spoje MHD,

- zabezpecenie Cistoty vozidiel pocas prevadzky,

- zabezpecenie primeranych sluZzieb MHD pocas dopravnych vyluk, obmedzeni alebo mimoriadnych
udalosti,

- vykonavanie a spracovavanie dopravnych prieskumov obsaditel'nosti a vytazenosti na jednotlivych
linkach a spojoch MHD pre zabezpecCovanie dopravnej obsluznosti izemia obsluhovaného MHD v
sulade s poziadavkami objednavatel'a a opravnenymi pripomienkami zakaznikov (cestujicich),

— rieSenie podnetov a staznosti na zamestnancov dopravného tseku,

- sledovanie a pladnovanie dopravnych a prepravnych vykonov MHD v stlade s planom akciovej
spolo¢nosti a poZiadavkami objedndvatel'ov vykonov vo verejnom zaujme,

- efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov pre potreby dopravného tseku,

- inStaldciu aktudlnych cestovnych poriadkov a ich operativnu ndhradu pri poskodeni alebo
znehodnoteni,

= sledovanie ndkladov, vynosov, pohl'addvok a efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov tseku
podla planu,

— prevadzku, udrzbu a opravy tarifno-informa¢ného systému (hardvér, softvér) vo vozidlach MHD
v sulade s platnymi predpismi, normami a odporu¢aniami vyrobcov,

- pravidelné Skolenie zamestnancov Useku podl'a platnej legislativy,

- dodrZiavanie technologickej discipliny.

2.4. Poradné orginy vykonného riaditela

Kolektivne prerokovanie a posudzovanie zdvaznych otdzok sa uskutoliiuje v spolo¢nosti pomocou
stalych alebo doCasnych poradnych organov. Z hl'adiska ucelu a stupria riadenia existuji v spolo¢nosti
tieto poradné organy:

2.4.1. Porada vedenia

Porada vedenia je stdly poradny organ vykonného riaditel’a, ktory prerokovava zasadné koncepéno-
rozvojové otazky, ktoré vyzaduju kolektivne postdenie stvisiace s realizdciou stratégie spolo¢nosti a
jej vnutornych organizaénych jednotiek. Porada vedenia d’alej prerokovdva zdmery vyznamnych
Strukturdlnych zmien presahujicich moznosti a kompetencie jednotlivych tsekov, spracovava a
prerokovéva finan¢né, prevadzkové a investiéné plany spolo¢nosti, vysledky hospodarenia spolo¢nosti
a zésadné otazky strategického charakteru pri zabezpecovani ¢innosti spolo¢nosti.



2.4.2. Odborné komisie

Odborné komisie st poradnymi organmi, ktoré analyzuji a posudzuju zavazné materialy predkladané
organom spolo¢nosti prostrednictvom vykonného riaditela spolocnosti. Odborné komisie vytvara a
rusi vykonny riaditel’, schadzaji sa podla potreby a z odborného hl'adiska pripravuju stanovisko pre
vykonného riaditel'a spolocnosti.

V spolo¢nosti st zriadené tieto odborné komisie:
- Skodova komisia,

- vyrad’ovacia (likvida¢nd) komisia,

- spravna rada socialneho fondu,

— ustredna inventariza¢na komisia.

2.5. Organizaéné jednotky

Zakladné vnitorné organizacné ¢lenenie spolocnosti je nasledovné:

- akeiova spolocnost’ je samostatnou uctovnou jednotkou,

- usek je organizacnou jednotkou podliehajicou priamemu riadeniu riaditela tseku, ma presne
vymedzend ¢innost, je urCeny definovanym poctom zamestnancov s danou kvalifikdciou a
hospodarskymi prostriedkami nevyhnutnymi na zabezpeCenie pozadovanych uloh, usek je
zakladnou rozpoctovou (planovacou) ndkladovou organiza¢nou jednotkou,

- odbor, oddelenie je organiza¢nou jednotkou podliehajicou priamemu riadeniu riaditel’a tseku, ma
presne vymedzeni Specializovani Cinnost, nie je samostatnou uctovnou ani rozpoctovou
(planovacou) jednotkou.

2.6. Systém riadenia spolo¢nosti

Systém riadenia spolo¢nosti je kodifikovanou sustavou legislativnych, organizaénych, riadiacich
noriem a ekonomickych pravidiel a nastrojov riadenia.

1. Zékladné organizacné normy:

- organizaény poriadok spolo€nosti.
Organiza¢né normy riefia vztiahy zloZitého charakteru s dlhodobou posobnostou, uréuju pravidla a
zasady riadenia, pripadne metodiku ¢innosti v riadeni. Okrem zdkladnych noriem uvedenych v bode
1. si vydavané ozndmenia, pracovné postupy a pokyny na urovni veddcich vnutropodnikovych
ttvarov. Dalgie organizaéné normy musia po obsahovej stranke nadvizovat’ na zakladnu organiza¢nti
normu spolo¢nosti.

2. Riadiace normy
Riadiace normy maju charakter samostatnych opatreni vzt'ahujicich sa na vyhradeny okruh

problémov s ¢asovym obmedzenim pre realizaciu stanovenych opatreni.
Riadiace normy su vyddvané ako interné predpisy vo forme smernic, prikazov vykonného
riaditel’a a ozndmeni.

3. Metodické riadenie
Metodické riadenie je osobitna forma riadenia mimo vztahov nadriadenosti a podriadenosti.

Metodicky riadia utvary (zamestnanci) iné Utvary (zamestnancov), ktoré im nie su priamo
podriadené. Formami metodického riadenia su zdvizné metodické pokyny, smernice, odborné
instruktdze, uskutociiovanie porad a konzultacii, vykonavanie odbornych kontrol. Ugelom
metodického riadenia je zabezpecit' jednotny a raciondlny vykon tych istych ¢innosti vo
vsetkych organizacnych jednotkéch.
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2.7. Vieobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov

1. Zakladné prava a povinnosti kazdého zamestnanca vo vztahu k spolo¢nosti a jej organizalnym
jednotkdm urcuju Zakonnik prace a vnutropodnikové smernice. Dalgie prava, povinnosti
a zodpovednost’ vieobecného pracovného charakteru upravuju prislu§né organizaCné normy,
normy riadenia, popisy pracovnych funkeif, technické normy, bezpetnostné a d’alie predpisy.
Kazdy zamestnanec je povinny sa s nimi oboznamit’ a v rozsahu svojich povinnosti a prav sa nimi
riadit’.
2. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti je priamo riadeny iba jednym vedticim. Od neho prijima prikazy
a Glohy a jemu zodpoveda za ich plnenie. V nepritomnosti veduiceho a jeho zéstupcu, alebo ak mu
vynimoé&ne uloz{ ulohu vyssi vediici priamo, je zamestnanec povinny splnit’ prikaz vydany vyS$Sim
veducim a ihned” ako je to mozné, informovat’ o tom svojho vedticeho.
3. Kazdy zamestnanec spoloénosti je povinny tzko spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami.
Predovietkym je povinny poskytovat’ im informécie potrebné na ich ¢innosti a predkladat’ im na
vyjadrenie zéleZitosti, ktoré zasahuju do pdsobnosti oddelenia. Formy spoluprace je potrebné volit’
&o najjednoduchsie a najhospodarnejsie. V pracovnom styku je potrebné pouzivat pisomnd formu
len vnevyhnutnom rozsahu abeiné pracovné zalezitosti treba vybavovat’ osobne alebo
telefonicky.
4. Zamestnanci st povinni dodrziavat’ zdsady slusného spravanie na pracovisku, je zakdzané pouzivat
uréazlivé vyroky, vulgdme slovd a zvySovat hlas pri komunikacii s nadriadenymi, inymi
zamestnancami, pripadne navitevami na pracovisku.
5. Vychéadzajic zo Zakonnika prace, vyplyvaju pre zamestnancov spolo¢nosti tieto vSeobecné
povinnosti:
~  pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ prikazy priameho
nadriadeného suvisiace s ¢innost'ou organizacnej jednotky,

—  dodriavat vieobecne zavizné predpisy, vnitropodnikové organizatné normy a technologické
postupy,

- dodrziavat pracovnt disciplinu a plne vyuzivat' pracovny ¢as na plnenie pridelenych tloh,

- zachovévat’ zasady spoluprace a dobrého spoluZitia pri spolo¢nej praci,

- dodrziavat’ bezpe¢nostné predpisy,

- h4jit zdujmy a dobré meno zamestnavatela,

- zvySovat svoje odborné znalosti, osvojovat si novi techniku anové metody prace,
odovzdavat’ ostatnym zamestnancom svoje znalosti a skusenosti,

~  zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam,

~ pri vzniku poZiaru na pracovisku alebo v priestoroch akciovej spolo¢nosti postupovat’ podl'a
platnych poziarnych poplachovych smernic, pripadne poziarnych poriadkov umiestnenych na
pracoviskach,

~  pri vykone pracovnej &innosti redpektovat’ zasady o ochrane majetku a Celit’ protispolocenskym
javom, ana tento udel oznamovat zistené trestné Ciny a preciny, hlasit’ aj podozrenie z ich
spachania (neoprévnené ziskavanie prospechu, neopravneny prijem za kvalitu a mnoZstvo
prace, poskodzovanie odberatel'ov a pod.),

- pri vykone pracovnej ¢innosti pracovat’ kvalitne podla platnych technologickych postupov
a pokynov kontrolnych a reviznych organov.

6. Vychadzajtc zo Zakonnika prace vyplyvaji pre zamestnancov tieto vSeobecné prava:
~  poberat’ za vykonant pracu mzdu podla platnych predpisov a dojednania,

- pozadovat vytvorenie pracovnych podmienok, ktoré umozhuji ¢o najlepsi vykon prace a
zabezpeduju bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci,
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- byt oboznameny s organizaénym poriadkom, organizacnymi, technickymi, bezpeénostnymi
a inymi predpismi vzt'ahujucimi sa na jeho pracovisko,
- podévat zlepSovacie ndvrhy a prihlasky vyndlezov.

Zamestnanec zodpovedd za vcasné, ¢o najlepSie anajhospodarnejSie plnenie vSetkych svojich
povinnosti, za neprekrocenie jemu prisluchajtcich prav a za Skodu, ktort svojim zavinenim spdsobil.
M4 pracovat’ iniciativne a samostatne v rozsahu svojich prav a povinnosti.

2.8. Vseobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ vedicich zamestnancov

[u—

. V3eobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ vedicich zamestnancov uréuje Zakonnik prace.
. Kazdy veduci zamestnanec riadi ¢innost’ zverenej organizaénej jednotky (odbor, oddelenie)
a zodpovedd za vykon &innosti, ktoré su v jej pésobnosti. Kazdy vedlci zamestnanec
rozhoduje samostatne o vSetkych zaleZitostiach, tykajucich sa pdsobnosti organizaénej jednotky, ak
tuto pravomoc nedelegoval na priamo riadenych zamestnancov, alebo ak si rozhodnutie o veci
nevyhradil jeho nadriadeny. Ak nie je v pravomoci vediceho zamestnanca rozhodovat
s kone¢nou platnost'ou, odporica na schvélenie alebo zamietnutie.
. Kazdy veduci zamestnanec mé okrem vsSeobecnych povinnosti, prav a zodpovednosti aj tieto
d’alSie povinnosti, prava a zodpovednost
a) v oblasti v§eobecného riadenia a spravy:
- poznat’ ulohy, organiziciu prace a pdsobnost utvarov spolo¢nosti v rozsahu potrebnom pre
vykon ¢innosti,
- poznat' chod préace svojej organizacnej jednotky a spbsob obsluhy a oSetrovanie
vyrobnych a inych prostriedkov v potrebnom rozsahu,
- oboznamovat’ zamestnancov, ktorych riadi, s tlohami dtvaru a ich osobnymi tlohami,
prerokovat’ s nimi zdvazné otazky tykajice sa plnenia tiloh ttvaru,
- planovat’ a pridelovat’ pracu priamo riadenym zamestnancom a utvarom, organizovat’ich
spolupracu, ddvat’ im prikazy,
- dohliadat” na dodrZiavanie pracovnej discipliny a na vyuZivanie pracovnej doby na plnenie
pridelenych tloh,
- sledovat’ a uplatiiovat’ moderné metddy prace, zavadzat progresivne skusenosti v technike
a organizacii prace do svojho utvaru a spolupracovat’ s ostatnymi organizaénymi jednotkami,
- posudzovat’ navrhy technickych zmien a zlepSovacich ndvrhov z hladiska technického
rieSenia a ekonomickej uéinnosti, spolupracovat’ na ich zavadzani a vecne a ¢asovo ich
koordinovat,
- predkladat’ v¢as poziadavky na pomdcky pre riadnu ¢innost’ organiza¢nej jednotky,
- rozvijat’ a podporovat’ rozvoj osobnosti, podporovat’ iniciativu riadenych zamestnancov, dbat’
o0 to, aby sa ststavne a pohotovo vyuZivali vSetky podnety zamestnancov a zoznamovat’ ich
s tym, ako boli ich podnety vyuzité,
- viest’ zamestnancov k svedomitosti, spol'ahlivosti a k vytvaraniu atmosféry vzdjomnej tcty
a dovery,
- napomahat’ pri komplexnej starostlivosti o osobné a socidlne zaleZitosti zamestnancov,
- navrhovat’ zaradenie, vy$ku mzdy a prémii priamo riadenych zamestnancov, starat’ sa
o dodrziavanie mzdovej discipliny,
- rozhodovat o rozdeleni odmien s prihliadnutim na zésluhy jednotlivcov na plneni tloh,
pripadne o odnati celej alebo ¢asti individudlnej prémie podl'a mzdovych predpisov,
- vybavovat’ ziadosti a staznosti priamo riadenych zamestnancov,
- spolupracovat’ u mladistvych aj s ich rodi¢mi pri:
e zabezpecovani pracovnej discipliny,
e poruSovani pracovnej discipliny a hl'adani najvhodnejsej formy néapravy,
e vytvarani podmienok pre u¢inné uplatilovanie spolocenského posobenia a vychovy,
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b) v oblasti bezpe¢nosti a kultiry prace zabezpecovat’ uvodné Skolenie novych zamestnancov a ich
poucenie na pracovisku:

1

zoznamovat’ riadenych zamestnancov s bezpe€nostnymi predpismi, normami, prikazmi,
pokynmi, preskusat’ ich znalosti, kontrolovat’ a nekompromisne vyzadovat' dodrZiavanie
predpisov,

zabezpeCovat’ $pecidlne Skolenie pre urcené profesie zamestnancov, zoznamovat sa s
novymi predpismi a preskusavat’ ich znalosti,

zabezpetovat’ pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov organizaénej jednotky,
zodpovedat’ za vybavenie pracovisk a zamestnancov prislu§nymi ochrannymi prostriedkami
a pomdckami, dohliadat’ na ich pouzivanie,

uplatiiovat’ poziadavky na prostriedky, pomocky a sluzby potrebné k zabezpeceniu
bezpeénosti a kultury prace a presadzovat’ ich v€asné splnenie,

dbat’, aby nové a opravené stroje a zariadenia boli pred uvedenim do prevadzky skontrolované
z hladiska bezpec¢nosti prace a aby s ich zvlastnostami boli zoznameni obsluhujtci
zamestnanci a ich priami nadriadent,

dbat’ o zachovanie a dodrziavanie vietkych bezpe¢nostnych predpisov na ochranu zdravia a
Zivota zamestnancov,

zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, ak by pokracovanie v nej ohrozovalo Zivot alebo
zdravie zamestnancov, zivotné prostredie alebo majetok a urobit’ také opatrenia, aby bola
obnovena praca,

zodpovednost’ za spravne osvetlenie, vetranie a €istotu pracoviska,

vyzadovat’ od riadenych zamestnancov dodrZiavanie discipliny, udrZiavanie poriadku, Cistoty
pracoviska a jeho okolia,

zoznamovat zamestnancov s pripadmi UGrazov, ktoré vznikli v dosledku poruSovania
predpisov,

spolupracovat’ s organmi bezpecnosti, hygieny, psycholégie a fyziologie prace,

spolupracovat’ pri vySetrovani pri¢in urazov a pri spisovani protokolov o nich,

¢) v oblasti organizacie riadenia:

navrhovat’ vnatornt organizacnu Struktiru organizac¢nej jednotky veddcu k racionalizécii
riadiaceho procesu,

vymedzit’ povinnosti, zodpovednost' a prava priamo riadenych zamestnancov vypracovanim
a odovzdanim popisov funkeii,

vypracovavat: pracovné navody (postupy) upravujuce poradie a spdsob, akym maji byt
vykonavané aj zlozité prace icelne, hospodarne a jednotne,

zodpovedat’ za v€asné, obsahovo 1 formadlne spravne vypracovanie ndvrhov organizanych
noriem a za ich sulad s platnymi pravnymi predpismi, organizaénymi normami a predpismi
uz vydanymi v rdmci organizaénej jednotky,

dohliadat’, aby priamo riadeni zamestnanci dodrziavali pravne a organiza¢né normy tykajlice
sa ich ¢innosti,

vykondvat’ rozbory Grovne organizacie atechniky riadenia tutvaru a zavadzat progresivne
metody organizacie riadenia,

spolupracovat’ pri projektovani organizacie a techniky riadenia a zavadzat’ schvéalené projekty,
organiza¢né normy a dohodnuté organiza¢né opatrenia do praxe,

aktualizovat’ stbor organiza¢nych noriem, prikazov, pravnych, bezpefnostnych a inych
noriem potrebnych pre ¢innost’ Utvaru a zoznamovat' s nimi zamestnancov,

spolupracovat’ pri inventarizacii zverenych hospodarskych prostriedkov,

spracovavat’ popisy pracovnych funkeii a ich doplnky v sulade s organizaénym poriadkom,

d) v oblasti vedenia hospodarskych stredisk:

starat’ sa o uplatnenie zésad vnutropodnikového ekonomického riadenia,
spolupracovat’ pri vypracovani planu a rozpoctu hospodarskeho strediska, starat’ sa oich
plnenie,



spolupracovat pri tvorbe vnutropodnikovych cien,

rozhodovat’ o sporoch medzi riadenymi organizacnymi jednotkami,

dohliadat’ na prebierku materidlu a sluZieb a uplatiiovat’ postih za Skody spdsobené stredisku,
zjedndvat’ zrdZky a prirdazky za nekvalitné a oneskorené vykony a sluzby, ak nie su stanovené
internym predpisom,

starat’ sa o optimalne vyuZitie zariadenia strediska a predisponovanie nevyuZitelného
zariadenia a zasob,

navrhovat’ zmeny organizacie vykonu sluZieb a zmeny technoldgie s cielom dosiahnut’
maximalny ekonomicky efekt strediska a spolocnosti,

dohliadat’ na operativnu evidenciu a hmotnti zodpovednost na stredisku,

vyhodnocovat’ hospodérenie a celkovu efektivnost’ prace stredisk a utvarov,

e) v oblasti vychovno-vzdeldvacej a persondlnej préce:

v sulade s vydanymi organizaénymi normami a d’al§imi pokynmi navrhovat’ a schvalovat
prijatie, preradenie a prepustenie riadenych zamestnancov,

vykonavat’ hodnotenie zamestnancov,

systematicky poznéavat riadenych zamestnancov pri plneni dloh,

v sulade s vydanymi normami spolo¢nosti a Zakonnikom prace navrhovat’, pripadne ukladat
postihy za porusenie pracovnej discipliny,

starat’ sa o zvySovanie odbornej kvalifikacie riadenych zamestnancov, vyberat’ zamestnancov
do kurzov, skoleni asledovat’ ich prospech, navrhovat program pripravy perspektivnych
zamestnancov a kontrolovat’ jeho plnenie,

vypracovat’ pracovné posudky,

navrhovat’ ocenenia najlepsich zamestnancov,

navrhovat’ obsah vychovy a pripravy zamestnancov na odstranenie nedostatkov, na doplnenie
a zvySenie kvalifikacie,

stanovit’ adaptacny program novych zamestnancov,

spoznavat’ pracovné a osobné t'azkosti riadenych zamestnancov,

riesit’ pracovno-pravne vztahy riadenych zamestnancov a ich st’aznosti a Ziadosti,

zuastnit’ sa tvorby pracovného prostredia z hl'adiska bezpecnosti prace a ochrany zdravia,
kultarnosti a hygieny pracovnych podmienok,

zabezpeCovat’ komplexnu starostlivost’ o zamestnancov,

navrhovat’ uzavretie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

f) v oblasti kontroly:

kontrolovat’ spravnost’ zostavenia, pdsobenia a plnenia planovanych ukazovatel'ov, prikazov a
rozhodnuti,

prehlbovat” vndtorny kontrolny systém firmy, spolupracovat’ s oddelenim ISO a
vykonavat’ napravné opatrenia z vysledkov kontrol,

kontrolovat’” hospodarnost’ ¢innosti Utvaru a aktivne pdsobit’ na odhal'ovani rezerv,

sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny na useku hospodarenia (zmluvnom, planovacom,
finan¢nom, rozpo¢tovom, organiza¢nom), vratane evidencnej discipliny,

kontrolovat’ stav a ochranu hospodarskych prostriedkov zverenych do spravy,

kontrolovat’ spravnost’ vydanych rozhodnuti a prikazov v priebehu ich realizécie,

kontrolovat’ vysledky vetkych splnenych rozhodnuti, predpisov, smernic a planovanych tloh,
kontrolovat’ uplnost’ splnenia vSetkych podmienok k spravnemu vykonu funkcie riadenych
zamestnancov,

kontrolovat’ metddy a formy préce riadenych zamestnancov,

vyhodnocovat’ vykonnost riadenych zamestnancov,

g) v oblasti kvality:

aktivne posobit’ na dodrziavanie kvalitativnych parametrov vykondvanych ¢innosti,

14



- nekompromisne vyZadovat’ dodrZiavanie vykonavacich predpisov a technologickej discipliny
a uskuto¢tiovanie dokladnej kontroly jednotlivych predpisanych operacii v rozsahu
stanovenom postupom,
- vytvéarat’ podmienky a viest’ zamestnancov k vykonavaniu samokontroly,
- analyzovat’ pri¢iny reklamacii a zamedzovat’ ich vzniku,
h) v oblasti poZiarnej ochrany:
- priebeZne sa zoznamovat' s novymi predpismi o poziarnej ochrane a zdokonalovat' sav
znalosti trvale platnych predpisov,
- vykondvat’ opatrenia v ramci platnych poziarnych poplachovych smernic a poziarnych
poriadkov na zverenom alebo zverenych pracoviskach,
- sustavne preskolovat’ riadenych zamestnancov o platnych i novych predpisoch, poplachovych
smerniciach a poZiarnych poriadkoch a vhodnym spésobom sa presvied¢at’ o ich znalostiach,
i) v oblasti ochrany majetku:
- navrhovat’ preventivne opatrenia a &elit’ protispoloCenskym javom pri ochrane majetku,
- riadne hospodérit’ s majetkom organizacnej jednotky a starat’ sa o jeho najicelnejSie vyuZitie
a reprodukeiu,
j) v oblasti komplexného riadenia:
- informovat’ sa o cieloch a planoch rozvoja, o vyvoji spolocnosti a ¢innosti organizanych
jednotiek v ramci zverenej pdsobnosti, zodpovednosti a pravomoci,
- informovat’ sa o ekonomickom okoli spolo¢nosti na trovni celostatnej a medzinarodne;j,
- vyuzivat’ v riadiacej ¢innosti matematicko-$tatistické metédy, vypoctovlii a organizaénu
techniku a moderné metody informatiky,
- pre rozhodovanie na trovni Uisekov a vedenia spolo¢nosti pripravovat’ spracovavané
podklady v alternativach a ekonomicky zdévodnené,
usilovat’ o hospodéarne usmeriiovanie nakladov objektivnym oceflovanim vnutropodnikovych
vykonov a rozpoc¢tovanim nakladov a vykonov.

i

2.9. Delegované pravomoci a splnomocnenie

Ucelom delegovania pravomoci je efektivne dosahovat’ ciele spolo¢nosti takym spOsobom, Ze sa
zamestnancom umozni usmeriovanie priebehu procesov z najvhodnejsej organizacnej urovne.

L.

S

Vedtci zamestnanec ktorejkol'vek organizaénej jednotky modze v oddvodnenych pripadoch
delegovat’ ¢ast’ svojej rozhodovacej pravomoci na priamo riadenych zamestnancov. V Ziadnom
pripade sa vsak tymto nezbavuje zodpovednosti voc¢i svojmu priamemu nadriadenému.
Delegovanie pravomoci na priamo riadeného zamestnanca musi byt vykonané formou pisomného
poverenia. Zamestnanec, na ktorého bola delegovand Cast’ pravomoci veduceho, kond samostatne s
vlastnou zodpovednostou v rozsahu stanovenom prisluSnym vedtcim.

Vykonny riaditel’ akciovej spolo¢nosti mdze pisomne splnomocnit’ zamestnancov akciovej
spolo¢nosti alebo iné osoby k pravnemu konaniu vmene spolo€nosti. Splnomocnenie ma
jednorazovy charakter a moézZe byt vykonané len v rozsahu pravomoci vykonného riaditela.
Splnomocnenie opraviiuje splnomocneného k podpisaniu alebo vykonaniu tUkonu v rozsahu
splnomocnenia. Veduci, ktory splnomocnenie udelil, ho méze kedykol'vek odvolat’. Splnomocneny
je zodpovedny za pripadnu Skodu, ktort svojim konanim spdsobil spolo¢nosti.



2.10. Odovzdavanie a preberanie funkcie

1. Pri odovzdavani funkcie vedtceho sa postupuje tak, ze sa zisti stav odovzddvaného utvaru,
pripadné zdvady a nedostatky a zhodnotia sa vysledky jeho doterajSej Cinnosti. O odovzdani
funkcie sa vypracuje odovzdévaci protokol, ktory podpidu obidvaja zii¢astneni zamestnanci a ich
veduci. Ak to vyZaduju zvlastne predpisy, podpisuje protokol este d’alsi uréeny veduci. Ak nedoslo
zo zavaznych dovodov k odovzdaniu a prevzatiu funkcie veduceho podla predchadzajuceho
ustanovenia v primeranej lehote, rozhodne priamy vedtci o d'alSom postupe.

2. Ustanovenie predchadzajuceho odstavea plati aj pre odovzdavanie funkeif tych zamestnancov, u
ktorych je to vzhladom k ddleZitosti funkcie alebo rozsahu hmotnej zodpovednosti stanovené v
popise funkcie.

3. Pri zmene vediceho priamo zodpovedného za hospodarske prostriedky sa vykond mimoriadna
inventarizacia zverenych hospodarskych prostriedkov.

4. Ustanovenie ods. 1 plati aj pre odovzdavanie funkcie pri dlhodobom zastupovani.

5. Odovzdanie funkcii dal§ich zamestnancov, ktorych funkcia je spojend s hmotnou
zodpovednostou za zverené prostriedky, sa vykona pisomne pri dodrzani rovnakych zasad ako pri
odovzdavani funkeii veducich.

6. Odovzdéavanie a preberanie funkcii ostatnych zamestnancov sa vykonava za pritomnosti vedtceho.
O odovzdani funkcie sa spracuje zapis.

7. Ustanovenie ods. 1 a 3 plati analogicky pre odovzdavanie vykonu urcitej ¢innosti z jedného utvaru
do druhého utvaru.

2.11. Zastupovanie veducich zamestnancov

1. Vedtceho zamestnanca zastupuje po¢as jeho nepritomnosti v uréenom rozsahu povinnosti, prav a
zodpovednosti zastupca uréeny prislusnym vedicim so sthlasom nadriadeného.

2. Zastupca 1 zastupovany si povinni navzdjom sa informovat o priebehu a stave hlavnych
nedokonéenych prac a inych délezitych okolnostiach.

3. Rozhodnutia o zvlast ddlezitych otdzkach si moze zastupovany vyhradit’ alebo zastupca odlozit’ do
navratu zastupovaného, pokial to povaha veci pripusta. Ak to nie je mozZné, spoji sa so
zastupovanym, popripade poziada o rozhodnutie vyssieho nadriadeného.

3. Organizac¢na Struktira

r v

3.1. Organizac¢ni Struktira tseku riadenia
Usek riadenia - vedeny riaditel'om useku, ktory je podriadeny vykonnému riaditel’'ovi.

Clenenie:
- sekretariat riaditela,
- oddelenie reklamy a propagacie,
- pravne oddelenie,
- oddelenie I'udskych zdrojov,
-~ oddelenie BOZP,
- oddelenie krizového riadenia a poZiarnej ochrany,
— oddelenie vnutornej kontroly.
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3.1.1. Sekretariat riaditel’a - podriadeny riaditel'ovi Gseku riadenia a vykonava tieto ¢innosti:

zabezpefuje administrativnu agendu suvisiacu s riadenim useku,
spolupracuje pri zostaveni pracovného programu vykonného riaditela,
pripravuje podklady pre obchodné stretnutia a rokovania,

organizuje obchodné a osobné stretnutia,

zabezpecuje kompletnu starostlivost’ o obchodnych partnerov,

zcastriuje sa obchodnych a sluzobnych ciest a rokovani,

zabezpeduje pracovné cesty a nevyhnutné naleZitosti stivisiace s organizéaciou sluzobnych ciest,
kontroluje naleZitosti pisomnosti, ktoré predkladaju zamestnanci na podpis,
ziskava a spracovava informacie pre vykonného riaditel’a,

eviduje odosielané pisomnosti,

vybavuje telefonickd, mailovt, postova komunikéciu,

zabezpecuje obeh pisomnosti v spolo¢nosti,

eviduje a vybavuje st'aZznosti v stilade s platnou legislativou.

3.1.2. Oddelenie reklamy a propagacie - podriadené riaditelovi useku riadenia a vykonava tieto

3.1.4.

¢innosti:

spolupracuje s technickym tsekom na ur¢eni vozidiel vhodnych na reklamné ucely pre
umiestnenie vonkajej reklamy,

spracovava navrhy zmlav za umiestnenie reklamy,

spracovava grafické ndvrhy pre oznaCovanie vozidiel a zariadeni podla poZiadaviek
dopravného tseku, resp. inych tsekov,

vyhotovuje reklamy na vozidlach MHD a transparentné tabule do vozidiel MHD,

zabezpecuje fakturaciu za reklamné sluzby,

realizuje reklamné sluzby pre zdkaznikov.

. Pravne oddelenie - podriadené riaditel'ovi Uiseku riadenia a vykondva tieto ¢innosti:

zabezpeduje pravnu agendu akciovej spolo¢nosti podla zasad zdkonnosti,

zaist'uje stlad vSetkych ¢innosti spolo€nosti s platnou legislativou,

zastupuje spolo¢nost’ v pravinych sporoch a podaniach v rozsahu poverent,

poskytuje odbornti pomoc a pravne konzultacie v oblasti legislativy vo vSetkych Cinnostiach
spolo¢nosti,

zodpoveda za sulad s platnym pravom v zmluvnych vzt'ahoch spolo¢nosti.

Oddelenie Pudskych zdrojov - vedené veducim oddelenia, podriadené riaditelovi tseku
riadenia a vykonava tieto ¢innosti:

analyzuje organiza¢nu Struktiru riadenia,

spracovéava popis pracovnych miest,

eviduje a archivuje organiza¢né normy,

aplikuje a dodrziava zdkony tykajuce sa oblasti prace a zamestndvania zamestnancov,
analyzuje stav a pohyb zamestnancov, zdroje pracovnych sil,

planuje I'udské zdroje,

hodnoti zamestnancov,

spracovava navrhy na odmenovanie zamestnancov,

rozmiestiluje zamestnancov,

prijima a preptsta zamestnancov,

ziskava a vyberd zamestnancov,

spracovava agendu tykajucu sa podnikovej kolektivnej zmluvy,
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vedie osobnu agendu zamestnancov,

spracovava evidenciu pracovného ¢asu, rozborov a §tatistiky v persondlnej a mzdovej oblasti,
rie§i pracovno-pravne zélezitosti,

metodicky riadi spdsob vedenia a zhotovovania prvotnej evidencie pre spracovanie mzdovych a
personalnych udajov,

spracovava agendu cestovnych nédhrad pri vnatro$tatnych a zahrani¢nych pracovnych cestach,
spracovava mzdy a ndhrady v ur€enom termine,

vedie a archivuje kompletni mzdovu agendu,

stanovuje terminy odovzdania kompletnych podkladov pre spracovanie miezd,

spolupracuje s ekonomickym usekom pri spracovani uctovnych uzavierok, rozborov,
mzdovych ndkladov a thrad poistného a ostatnych peitaznych prevodov a miezd,

kontroluje spravnost’ vetkych pisomnych podkladov pre stanovenie miezd,

spracovava evidenciu pracovného casu,

archivuje mzdové listiny a d’al$iu mzdovi agendu podl'a predpisov,

vybavuje déchodkové zaleZitosti zamestnancov.

3.1.5. Oddelenie BOZP - podriadené riaditel'ovi Useku riadenia a vykondva tieto ¢innosti:

3.1.6

systematicky preveruje bezpecnost’ prace,

vypracovava a preveruje aktualnost’ internych predpisov o ochrane zdravia a bezpecnosti prace,
organizuje predpisové instruktaze,

dohliada na uplatiiovanie a dodrziavanie bezpecnostnych predpisov,

vypracovava rozbory vyvoja pracovinej a mimopracovnej Girazovosti,

pripravuje navrhy na vytvaranie priaznivych svetelnych a klimatickych podmienok na
pracovisku,

navrhuje komplexnii metodiku ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci v spolocnosti,
navrhuje napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych vnuitornou alebo vonkajSou
kontrolou v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti prace,

kontroluje dodrziavanie metodiky a plnenia napravnych opatreni z kontroly v oblasti BOZP,
zabezpetuje informovanost’ vSetkych zamestnancov metodicky poverenych na zabezpecovanie
uloh BOZP v potrebnom rozsahu,

vedie agendu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

. Oddelenie krizového riadenia a poziarnej ochrany - podriadené riaditel'ovi useku riadenia a

vykonava tieto ¢innosti:

zabezpecuje ochranu majetku, hospodarskeho, Statneho, sluzobného tajomstva a plni zvlaStne
tlohy v oblasti civilnej ochrany, hospodarskej mobilizacie v stlade s platnymi pravnymi
normami,

organizuje, kontroluje a zodpoveda za komplexné zabezpecenie majetku podniku proti
zneuzitiu, poskodeniu alebo kradezi, hlavne mimo beZny pracovny ¢as, kontrola vstupu
cudzich 0sdb do objektov spoloénosti podla platnych vnutropodnikovych pravidiel,
systému zamykania objektov, vydaja a evidenciu klicov, aktualizacie systému,
zabezpeuje poziarnu ochranu spolo¢nosti, vykonéava opatrenia na zosilnenie poZziarnej
bezpeénosti pri pouziti sil a prostriedkov poziarnej ochrany podl'a smernic, opatreni a
noriem platnych pre tito oblast’,

navrhuje komplexni metodiku poZiarnej ochrany v priestoroch spolo¢nosti a plnenia povinnosti
v civilnej ochrane v zmysle vietkych aktualnych platnych predpisov,

zabezpeCuje napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych vnitornou alebo
vonkaj$ou kontrolou v oblasti PO a CO,
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- konzultuje a rokuje so vSetkymi indtiticiami vo vzt'ahu k PO a CO,

— zabezpeCuje a zodpovedd za informovanost’ vietkych zamestnancov metodicky poverenych
zabezpecovanim tloh PO a CO v potrebnom rozsahu,

— vedie dokumentaciu o metodikach, kontrolach a opatreniach a ich plneni v oblasti PO a CO.

3.1.7. Oddelenie vniitornej kontroly - podriadené riaditel'ovi tiseku riadenia a vykondva tieto
¢innosti:
= vypracovava jednotni metodiku pre ¢innosti verejného obstardvania,
- vykonéava metodické a ekonomicko-analytické ¢innosti v oblasti verejného obstaravania,
= koordinuje a kontroluje ¢innosti verejného obstardvania,

DalSie Cinnosti zabezpeCované na tiseku riadenia st podrobne $pecifikované v pracovnych naplniach
jednotlivych zamestnancov tseku.

Zamestnanci Useku riadenia pracuju v jednozmennej prevadzke.
3.2. Organizac¢na Struktiara technického tGseku
Technicky usek - vedeny riaditelom useku, ktory je podriadeny vykonnému riaditelovi.

Clenenie:
- oddelenie investicii,
= odbor IT a Elektro
= IT oddelenie,
- oddelenie Elektro,
~ oddelenie Automatov,
— oddelenie spravy a udrzby budov a ochrany Zivotného prostredia,
= oddelenie prevadzky pevnych trakénych zariadeni.

3.2.1. Oddelenie investicii - vedené vedicim oddelenia, podriadené riaditelovi technického tGseku a
vykondva tieto ¢innosti:

— zabezpeCuje verejné obstaravanie v sulade so zédkonom o verejnom obstaravani a smernicami
platnymi pre akciovu spoloénost,

- priprava investicii, projektovej dokumentécie, vratane zabezpetenia UPI a prisludnych
stavebnych povoleni a konani,

— Kkontroluje realizdciu stavebnych prac, vypracovava a kontroluje harmonogramov vystavby,
vykazov, vymerov stavebnych prac, kontrola Casovych a finanénych milnikov realizicie
stavieb a ich zmien,

— zabezpeCuje VO realizovanych projektov, vedie prisludnu stavebnti dokumentaciu, komunikuje
s doddvatel'mi stavebnej dokumentécie a préc,

- riadi a koordinuje projekty EU, celkova kontrola vecnej stranky projektov a zabezpeCovanie
publicity projektov,

— kontroluje dodrZiavanie Casového harmonogramu projektov a efektivneho vynakladania
finan¢nych prostriedkov, zabezpelenie technickej a administrativnej dokumentécie, vedenie
agendy suvisiacej s projektmi EU.

3.2.2. Odbor IT a Elektro, IT oddelenie - odbor vedeny vedtcim odboru, podriadeny riaditePovi
technického tseku a vykondva tieto ¢innosti:
= spravuje pocitatovu siet’,
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spravuje databdzy spolo¢nosti, spolupracuje pri analyzach dat, spolupracuje pri optimalizacii
procesov,

administrator pre u¢tovné softvéry Softip,

administrator pre dopravny softvér Municom,

administrator pre softvér predaja cestovnych listkov a prepravnil kontrolu — TransData,
administrator pre mobilné aplikdcie predaja cestovnych listkov,

administrator pre vyuzivanie platobnych kariet na predaj cestovnych listkov,

administrator pre softvér automatov na predaj cestovnych listkov,

spolupracuje pri verejnych sut'aziach — spracovanie odbornych podmienok na dodavku softvéru
a hardvéru, prehodnotenie pri existujicich projektoch,

posudzuje poskytovania dat, spracovava odborné stanoviska tykajice sa dat, softvérov a
vypoctovej techniky,

zabezpecuje a vykondva objednavanie Casti vypoctovej techniky a spotrebného materiélu,
technické sprava ochrany osobnych udajov,

posudzovanie novych aplikécii pre vyuZitie v spolo¢nosti, ale aj ako sluzby pre cestujtcich,
sprava intranetu, sprava hardvéru,

komunikécia s telekomunikaénymi spolo¢nostami.

3.2.3. Oddelenie Elektro - vedené majstrom, podriadené riaditel'ovi technického tseku a vykondva

tieto ¢innosti:

udrzba, servis a oprava tarifno-informacného systému, palubnych pocitacov a ich prislusenstva
nain$talovaného vo vozidldch MHD, zariadeni na oznafovanie cestovnych listkov, zariadenia
na vydajnych stojanoch PHM, informacnych panelov,

udrzba a servis rychlomerov, snimacov rychlosti, otaCkomerov, snimacov otacok,
reproduktorov a zariadeni, ktoré stvisia s informaénym systémom vozidla,

udrzba a servis programového vybavenia elektronickych zariadeni, programovanie paméti
palubnych pocitacov, hlasiCov zastavok a prevadzkovych hlaseni vo vozidlach MHD,
informacnych panelov a vSetkych ¢asti informacného systému pre cestujicich.

3.2.4. Oddelenie Automatov - vedené majstrom, podriadené riaditel'ovi technického useku a

3.2.5

vykonéava tieto ¢innosti:

zabezpeCuje nepretrzitu prevadzku automatov na predaj cestovnych listkov v celej sieti
liniek MHD,

servis, udrzba a opravy automatov na predaj cestovnych listkov,

zabezpecuje pravidelné revizie,

komplexnad instalacia novych automatov, evidencia porich a oprav,

spolupracuje s oddelenim tarifnym a prepravnej kontroly na vybere trzieb z predajnych
automatov,

spracovava podklady pre policiu a poist'ovne v pripade poskodenia automatov.

. Oddelenie spravy a udrzby budoev a ochrany zivotného prostredia — vedené vedicim

oddelenia, podriadené riaditel'ovi technického tseku a vykonava tieto ¢innosti:

organizuje ariadi vodné hospodarstvo organizacie a ochranu Zivotného prostredia pri
nakladani s odpadmi vznikajticimi pri zabezpeceni ¢innosti v celej spolo¢nosti,

sleduje a zabezpecuje plynulé zasobovanie energiou,

zabezpecCuje hospodarne vyuzitie vietkych druhov doddvanej energie,

zabezpecuje prehliadky a revizie energetickych zariadeni a rozvodov, ku ktorym utvar
nema opravnenie a vybavenie,
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planuje a zabezpeduje dodavky a potreby elektrickej energie pre cely elektrickej trolejbusove;
trakcie a ostatné Cinnosti zabezpedované v akciovej spoloénosti,

kontroluje a vykonava preventivnu tdrbu vSetkych druhov oprav energetickych zariaden,
vedie dokumentaciu o metodikach, kontrolach a opatreniach a ich plneni v oblasti ochrany
vody, pddy a Zivotného prostredia,

vykonava napravné opatrenia k odstraneniu zévad zistenych vnutornou alebo vonkajSou
kontrolou v oblasti Zivotného prostredia,

navrhuje opatrenia pre zniZenie spotreby vSetkych druhov energie,

kontroluje dodrziavanie metodiky a plnenie ndpravnych opatren z kontroly v oblasti Zivotného
prostredia (zP),

zabezpecuje informovanost’ vietkych zamestnancov metodicky poverenych na zabezpedenie
tloh ZP v potrebnom rozsahu,

sprava, udrzba a opravy budov, stavieb, pozemkov, ploch a zariadeni,

prevadzka, udrzba a opravy kotolne,

zabezpecCuje pravidelné revizie stavieb, budov a zariadeni spolognosti v sulade s platnou
legislativou a normami,

Udrzba a opravy oznaénikov zastavok MHD v celej sieti obsluhovaného tGzemia,

sleduje naklady, vynosy, pohladavky a efektivne vyuZivanie finanénych prostriedkov
oddelenia.

3.2.6. Oddelenie prevadzky pevnych trakénych zariadeni - vedené vediicim oddelenia, podriadené

riaditelovi technického Gseku a vykonava tieto &innosti:

riadi prevddzku meniarni pomocou vypoctovej techniky, tak aby bola plynule zabezpedena
dodavka elektrickej energie do trakénej siete,

spolupracuje s dispecingom dopravného tiseku pri vzniku portch na trakénom zariadeni,
koordinuje prace poruchovych &at v pripade poruchy alebo poskodenia &asti pevnych
trakénych zariadent,

spolupracuje s dispe¢ingom rozvodovych zavodov energetiky pre operativne riadenie odberu
elektrickej energie,

zabezpeduje vstup zamestnancom energetickych zdvodov do trakénych meniarni pri
pravidelnych odpoétoch elektrickej energie a manipuldcii na strane rozvody 22 kV,

sleduje priebeh spotreby elektrickej energie na Jednotlivych odbernych miestach podla
dojednanych odberovych diagramov a zabezpetuje neprekro€enie nastavenych maximalnych
parametrov,

zabezpeduje doprovod nadrozmernych nékladov pri preprave pod rozvodnym trolejovym
vedenim,

vykonéva kontrolu a ddrzbu elektrickych zariadeni v zmysle technologickych postupov pre
udrzbu meniarni, trolejového vedenia a kablového vedenia,

odstrafiuje poruchy na trolejovom vedeni, v kdblovej sieti a v napdjacich a spétnych skriniach
trolejového vedenia,

vykondva vyskovu regulaciu trolejového vedenia na vol'nej trati,

vykondva zorad’'ovanie a nastavovanie ako mechanickych, tak aj elektrickych prvkov na
trolejovom vedeni a aj v j ednotlivych meniarniach,

vykonava vymenu poskodenych a nefunkénych &asti ako na trolejovom vedeni, tak aj v
jednotlivych meniarniach,

vykondva opravy a rekonstrukcie elektrickych instalacii v dielfiach a ostatnych budovéch
spolo¢nosti,

vykondva vymenu svietidiel verejného osvetlenia v dielenskych priestoroch a aredloch
spolo¢nosti.




DalSie ¢innosti zabezpecované na technickom tseku s podrobne $pecifikované v pracovnych
néaplniach jednotlivych zamestnancov Useku.

Zamestnanci technického useku pracuji v jednozmennej prevadzke. Vynimku tvoria zamestnanci:

mechanici elektronickych zariadeni oddelenia automatov, ktori pracuji v reZime dvojzmenne;j
prevadzky,

zamestnanci obsluhujtci kotoliiu a v zimnych mesiacoch pocas vykurovacieho obdobia pracuju
v nepretrzitej prevadzke,

elektrodispeCeri oddelenia PTZ, ktor{ pracuji v reZime nepretrZitej prevadzky,

elektromontéri, ktorf pracuji v rezime dvojzmennej prevadzke a stélej pracovnej pohotovosti.

r v

3.3. Organiza¢na Struktira ekonomického useku

Ekonomicky tsek - vedeny riaditel'om tseku, ktory je podriadeny vykonnému riaditelovi.

Clenenie:

oddelenie informacnej ststavy organizicie,
oddelenie tarifné a prepravnej kontroly,
oddelenie MTZ a skladovania,

oddelenie majetku a poistenia.

3.3.1. Oddelenie informacnej stistavy organizacie - vedené veducim oddelenia, podriadené

riaditel'ovi ekonomického tseku a vykondva tieto innosti:

vedie uctovnu evidenciu v ¢asovych a vecnych suvislostiach, v zmysle platnej uétovej osnovy
a zdkona o U¢tovnictve a metodické usmeriiovanie zamestnancov,

zaistuje a zodpovedd za vyhotovenie a odovzdanie prikazov k bankovym prevodom
financif v urenom termine, bezchybné vyhotovenie uétovnych dokladov o finanénych
operdcidch, zostavenie a aktualizdciu zoznamov pohladdvok po termine splatnosti,
penalizéciu  za oneskorené thrady, aktualizdciu zoznamu zévizkov, vyméhanie néhrad
zavinenych skod,

vyhotovuje rozpis ekonomickych ukazovatel'ov na hospodarske strediska,

spracovava finan¢ny plan spolocnosti s rozpisom na jednotlivé strediska a $tvrtroky,

navrhuje termin splatnosti v obchodnych zmluvach, operativne finanéné plany, pokyny a
smernice v rdmci odbornosti oddelenia, penaliziciu za oneskorené platby,

analyzuje finan¢nu situdciu podniku v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom &asovom
horizonte, finantnu situdciu pri konkrétnych zadanych alternativach podnikatelskych a
platobnych podmienok,

vyhotovuje formuldre tokov pefiazi v hotovosti /cash-flow/, platobny kalendar vietkych
vydajov, vratane urokov z dani,

archivuje zmluvy uzatvorené s bankami, doklady o prevodoch financii,

vyjadruje sa k pldnom nakupu materidlu, DHM, obchodnym zmluvdm v &asti platobnych
podmienok pri financovani dlhodobych zdvizkov,

vedie agendu DPH - evidencia dafiovych dokladov,

spracovava riadnu a mimoriadnu uétovna zavierku,

kontroluje spravnost’ ocenenia zdsob amajetku a navrh  opatreni pri  zistenych
nedostatkoch.

sleduje thrady faktar, dafiovych dokladov,
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3.3.2

zabezpecuje Gschovu uctovnickych pisomnosti,

vydava rozbory hospodérskej ¢innosti za jednotlivé Stvrtroky a kalendamy rok,

spracovava prislusné Statistické vykazy,

tvori ceny a aktualizuje vnutropodnikové cenniky,

kontroluje vyhotovovanie vietkych dafiovych dokladov a zmlav v Casti suvisiace] s
dafiovymi povinnostami,

spracovava kalkuldcie ndkladov na produként jednotku, ndkladové rozpocéty hospodarskych
stredisk a podniku ako celku, ekonomické rozbory,

vyhodnocuje plnenie ekonomickych ukazovatel'ov, ndkladové rozpocty hospodarskych stredisk
a podniku ako celku,

vedie pokladnicu a uétuje o pokladni¢nych operaciach.

. Oddelenie tarifné a prepravnej kontroly - vedené vedicim oddelenia, podriadené riaditel'ovi

ekonomického tseku a vykonava tieto ¢innosti:

zabezpe€uje vykonavanie prepravnej kontroly na linkdach MHD, vedenie evidencie o vymahan{
pohladéavok,

spracovava agendu cestujucich bez platného cestovného listka, podklady pre siidne vymahanie,
koreSpondenciu s cestujicou verejnost’ou,

vyhotovuje faktury za cestovanie bez platného cestovného listka,

archivuje pohl'adavky za cestovanie bez platného cestovného listka,

vyjadruje sa k staZnostiam a reklaméacidm na pracu zamestnancov spolo¢nosti poverenych
vykonom prepravnej kontroly,

zaist'uje a zodpoveda za evidenciu uhrad za cestovanie bez platného cestovného listka,
spolupracuje s pravnym oddelenim na vymaéhani pokut za cestovanie bez platného cestovného
listka,

riadenie a koordinacia ¢innosti pri predaji cestovnych listkov v predajniach, prostrednictvom
automatov na predaj cestovnych listkov a doddvkach cestovnych listkov pre odberatelov,
spolupraca v oblasti tarify a cenovych vymerov,

objednavanie cestovnych listkov,

zabezpecCuje uzatvaranie obchodnych zmluv s jednotlivymi predajcami cestovnych listkov.

3.3.3. Oddelenie MTZ a skladovania - vedené vedicim oddelenia, podriadené riaditel’'ovi

ekonomického tseku a vykondva tieto ¢innosti:

vedie skladové hospodarstvo, zédsobovanie, ndkup materidlu v sulade s potrebami
jednotlivych prevadzok a platnou legislativou (Zdkonom o verejnom obstardvani),

spracovava podklady pre vyber dodavatelov, podmienky kupnych zmliv na ndkup, vratane
terminu dodania a ceny,

navrhuje zmeny vo vyuziti DHM pre potreby oddelenia a podmienkach predaja malo
obratovych zasob,

organizuje prijem, preberanie a vydaj materialu, tovaru a zasob zo skladu, skladovanie a
upravy materialov,

zabezpecuje optimalny obrat zasob materialu a komodit pre prevadzku spolo¢nosti,

navrhuje sposob a priestorové rieSenie skladovania, ndkup novej techniky, prevod alebo
likvidaciu nepotrebného DHM, likvidacie nepotrebnych zdsob, predaj nepotrebnych zasob za
niz$ie nez trhové alebo nizSie nez skladové ceny, zmeny Struktury a normativ zasob,
nahrady §kod voci dodavatel'om, potreby oprav DHM, rozpocet strediska,

prehodnocuje operativne plany nakupu, cenové limity a normativy skladovanych materialov,
nakup alternativnych druhov materialov,



kontroluje naplnenie hodnotového limitu, Struktiry a normativ zasob, dodéavatelske
faktury po vecnej a cenovej stranke, uskladnenie materidlov, tovaru a zasob,

spracovdva vyhl'ady ndkupu materidlu, tovaru a zasob podla poziadaviek jednotlivych
prevadzok, kupne zmluvy na ndkup a predaj materidlov, tovaru a zasob, Statistiku
materialovych zasob,

vyhodnocuje nadnormativne a nepotrebné zasoby, obrat zasob,

vykondva prieskum trhu v nakupovanych komoditach,

vybavuje reklamécie chybnych dodévok a terminovych sklzov.

3.3.4. Oddelenie majetku a poistenia - vedené vedicim oddelenia, podriadené riaditel'ovi

ekonomického useku a vykonava tieto ¢innosti:

eviduje majetok spolo¢nosti,

vykonava inventarizaciu majetku a zavézkov,

zabezpeduje ochranu majetku,

spracovdava vnutropodnikové smernice a normy tykajice sa hospoddrenia s majetkom a
pod.,

spolupracuje so vetkymi organizatnymi jednotkami spolo¢nosti pri zostavovani a obehu
uctovnych dokladov,

eviduje majetok vo vlastnictve spolo¢nosti a mesta,

spracovéava agendu dopravnych nehdd podl'a platnej legislativy a zmlav s poistoviiami.

Dalgie ¢innosti zabezpeované na ekonomickom useku st podrobne $pecifikované v pracovnych
naplniach jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci ekonomického tseku pracuji v jednozmennej prevadzke, s vynimkou predajcov
cestovnych listkov, ktori pracuji v rezime dvojzmennej prevadzky a prepravni kontrolori, ktori
pracuju v reZime nepretrzitej prevadzky.

3.4. Organizac¢na Struktara dopravného tseku

Dopravny tdsek — vedeny riaditelom tuseku avedicim odboru dopravnej prevadzky, ktori su
podriadeni vykonnému riaditel’ovi.

Clenenie:

3.4.1.

oddelenie dopravnej technologie,
oddelenie dispecerského riadenia,
vodi¢i MHD,

odbor udrzby vozového parku,
oddelenie udrzby autobusov,
oddelenie udrzby - turnus,
oddelenie udrzby trolejbusov.

Oddelenie dopravnej technologie — podriadené riaditel'ovi dopravného useku, veducemu
odboru dopravnej prevadzky a vykonava tieto ¢innosti:

tvorba grafikonov a cestovnych poriadkov MHD v koordindcii s poziadavkami miest a
obci a moznostami zabezpeCovania vykonov vo verejnom zaujme,

planovanie MHD na obsluhovanom tzemi,

tvorba sluzobnych cestovnych poriadkov na zaklade grafikonov a pri dodrzani zédkonnych
predpisov,



3.4.2.

3.4.3.

tvorba linkovych a zastavkovych cestovnych poriadkov,

planovanie kilometrickych a hodinovych vykonov v doprave,

operativne planovanie dopravy - v ¢ase obmedzeni a vyluk na komunikéciach, konania roznych
akcif a podujati,

sledovanie a planovanie dopravnych a prepravnych vykonov MHD, spracovanie
prehl'adov za jednotlivé mesiace pre mesto PreSov a ostatné obce obsluhované MHD,
sledovanie ndkladov, vynosov, pohladiavok a efektivneho vyuzivania finan¢nych
prostriedkov dopravného tseku,

planovanie prilezitostnej dopravy — kalkuldcia vykonov a nékladov, navrh zmlav o
poskytovani nepravidelnej dopravy,

fakturacia objednavkovej a prileZitostnej dopravy,

zabezpeCovanie instaldcie a aktualizdcie cestovnych poriadkov,

sprava softvéru zabezpecujuceho ¢innost’ dopravného tseku,

spracovanie hodinovych a kilometrovych vykonov vodi¢ov MHD ako podklad pre spracovanie
miezd,

spracovanie a evidencia d’al$ich prvotnych udajov v prevadzke MHD,

spracovanie rozborov, analyz a podkladov v oblasti dopravnych vykonov a kvality sluZieb,
nastavovanie, sledovanie a meranie poskytovanej kvality sluzby v rozsahu dopravnych
parametrov,

dodrZiavanie cestovného poriadku (presnost, vynechané spoje), informovanost’ cestujucich
prostrednictvom cestovnych poriadkov, linkové znacenie vozidiel, a pod.,

spravovanie webovej stranky dopravcu (priprava, zverejilovanie a aktualizicia oznamov),
spravovanie profilu dopravcu na socidlnej sieti Facebook (zverejiiovanie oznamov a
informaécii),

vyroba a uverejiiovanie propagaénych materidlov, schém liniek MHD a dalSich materidlov
sliziacich na eduka¢né a marketingové tcely.

Oddelenie dispecerského riadenia — vedené veducim oddelenia, podriadené riaditel'ovi
dopravného tseku, vedicemu odboru dopravnej prevadzky a vykondva tieto ¢innosti:
poskytovanie sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych linkach,

v spolupraci s technickym usekom zabezpeCuje vypravu vozidiel v potrebnom pocte a
sortimente pre zaistenie vykonov MHD v stlade s cestovnymi poriadkami a zmluvami o
vykonoch vo verejnom zaujme,

personalne obsadzovanie do jednotlivych turnusov, sluzieb a osadok vodiémi MHD podla
obeznikov,

operativne riadenie MHD v redlnom case v celej sieti liniek MHD,

zabezpeovanie ndhrad pri vypadkoch =z dovodov persondlnych zmien, dopravnych
nehod a nepredvidanych udalosti alebo technickych portch.

Odbor adrzby vozového parku — vedeny vedicim oddelenia, podriadeny riaditelovi
dopravného tiseku a vykonéava tieto ¢innosti:

spracovanie evidencie pracovnych listov, dochadzky technického tseku (informacno-
technologického oddelenia, oddelenia spravy audrzby budov a OZP, oddelenia PTZ)
a dopravného useku (Udrzba autobusov, udrzby — turnus, udrzby trolejbusov),

fakturdcia za opravy, prenajom dielenskych priestorov, umyvanie, vnutropodnikovej dopravy,
doprovod, skody,

evidencia poskytnutej zl'avy za poZi¢anie vozidiel,
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3.4.4.

3.4.5.

na zaklade podkladov z dielni evidencia kontrolnych prehliadok autobusov, trolejbusov,
generalne opravy beznych oprav, vymeny olejov vo vozidlach, nemrzntcej zmesi, evidencia
pneumatik, ich kilometrickych priebehov v po¢itatovom programe,

zabezpetovanie oprav a udrzby vozidiel zdvodovej dopravy,

zékladné evidencie vykonu vozidiel oddelenia idrZzby vozového parku,

vyhodnocovanie spotreby PHM vo vozidlach,

zabezpedovanie STK, emisnych kontrol, garanénych prehliadok, vozidiel oddelenia udrzby
vozového parku,

spolupraca s dopravnym indpektoratom — prihlasenie, prepis, vyradenie, vymena ev. €. vozidiel
spolo¢nosti,

spoluprdca s orgdnmi §tatnej spravy pri zmenach na vozidlach podliehajicich schvalovaciemu
procesu v sulade s platnou legislativou (nové ¢isla motora a karosérie po opravach vymennym
sposobom a pod.),

normotvornd &innost v oblasti noriem spotreby pohonnych hmdét pre vozidld  so
spalovacimi motormi a elektrickej energie, pre trolejbusy prevddzkované v MHD,
vyhodnocovanie spotreby pohonnych hmot a elektrickej energie,

spracovavanie podkladov pre hmotnt zainteresovanost’ vodi¢ov MHD v oblasti spotreby,
spracovavanie rozborov, analyz a podkladov v oblasti spotreby pohonnych hmét a
elektrickej energie pri zabezpedovani prevadzky MHD,

investi¢na ¢innost’,

metodické koordinovanie a spracovanie planu reviznej ¢innosti UTZ a VIZ EZ,

vykondvanie reviznej &innosti, odbornych prehliadok, odbornych skuSok, revizii, kontrol,
uradnych skugok a predpisanych skusok UTZ- EZ a VTZ-EZ, v zmysle platnej legislativy,
platnych predpisov, STN, navodov vyrobcov atd’.

Oddelenie tidrzby autobusov — vedené vedicim majstrom, podriadené riaditel'ovi dopravného
Useku a vykonéva tieto ¢innosti:

Gdrzba a oprava autobusov v rozsahu ur¢enom vyrobcom vozidla,

oprava autobusov po dopravnych nehodéch,

na zaklade hldsenia portch posudzovanie poruch autobusov a rozhodovanie o ich opravach,
priprava autobusov na kontrolu technického stavu a stavu emisif vo vyfukovom potrubi,
klampiarske a lakovnicke préce,

vymena prevadzkovych naplni autobusov, podla pokynov vyrobcu autobusov,

diagnostika autobusov pomocou diagnostickych zariadent,

spolupraca s ostatnymi zlozkami technickej prevadzky pri evidencii portich a zadvad v
autobusoch,

evidencia technickej a prevadzkovej dokumentécie a suvisiacich pisomnosti autobusov v sulade
s prislusnou legislativou a vnutropodnikovymi smernicami.

Oddelenie adrzby - turnus — vedené veducim majstrom, podriadené riaditel'ovi dopravného
useku a vykonava tieto ¢innosti:

v spolupraci s dopravnym odborom zabezpeCuje vypravy vozidiel v potrebnom pocte a
sortimente pre zaistenie vykonov MHD v sulade s cestovnymi poriadkami a zmluvami o
vykonoch vo verejnom zaujme,

oprava autobusov a trolejbusov MHD,

kontrola technického stavu vozidiel MHD,

na zaklade hlasenia portich posudzovanie zdvad vozidiel a rozhodovanie o ich opravéch,
preberanie autobusov od vodi¢ov pri nahlaseni poruchy,

zabezpedovanie vymeny nepojazdnych vozidiel,
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3.4.6

kontrola a zabezpecovanie vonkajsej ¢istoty vozidiel MHD v autoumyvarke,

pridelovanie a odovzdavanie vozidiel na linky MHD,

kontrola vystroja vozidiel MHD — hasiace pristroje, zakladacie kliny, lekarnicky atd’.,
zabezpedovanie opravy pneumatik, pripadne ich vymeny na autobusoch MHD,

zabezpefovanie tankovania PHM a AD BLUE do autobusov MHD,

zabezpedenie Cistoty a hygieny na pracoviskach,

pravidelné periodické kontroly a zabezpecenie vymeny prevadzkovych naplni autobusov,
priprava a zabezpeGovanie autobusov na kontrolu technického stavu a emisii v STK,

evidencia technickej a prevadzkovej dokumentdcie a stvisiacich pisomnosti autobusov v sulade
s prisludnou legislativou a vnitropodnikovymi smernicami.

. Oddelenie tdrzby trolejbusov — vedené vedicim majstrom, podriadené riaditel'ovi dopravného

useku a vykonava tieto ¢innosti:

komplexna udrZba, servis a opravy trolejbusov v sulade s platnymi normami, predpismi a
odporucaniami vyrobcu,

posudzovanie zavad trolejbusov a rozhodovanie o ich opravach,

tvorba planu Gdrzby a oprav (beznych, velkych a generdlnych) trolejbusov MHD po vecnej,
nakladovej a Casovej stranke v stlade s pokynmi vyrobcu a platnou legislativou,

persondlne a technické zabezpe€enie Cinnosti Gdrzby trolejbusov pre zaistovanie technicke;
sposobilosti trolejbusov MHD,

technické rieSenie pripomienok, poznatkov a skisenosti vodicov trolejbusov,

spracovanie a dodrZiavanie technologickych postupov tdrzby a oprav trolejbusov jednotlivych
stuptiov podla kilometrickych priebehov, v stlade s odporti¢aniami vyrobcov a zivotnostami
zékladnych skupin, celkov, casti a technologickych naplni pri re$pektovani ich
opotrebovanosti a Zivotnosti,

spracovanie planu technicko-bezpecnostnych skuSok trolejbusov v sulade so zdkonom o
drdhach a suvisiacimi predpismi a ich realizicia,

preberanic a odsthlasovanie vykonanych prac pri  doddvatel'skom zabezpefovani
opravéarenskych a udrzbovych ¢innosti a kontrola ich fakturacie,

zabezpelenie dostatoéného poctu technicky spdsobilych a pojazdnych trolejbusov pre vypravu
na jednotlivé linky a spoje MHD,

preberanie trolejbusov novych aj po opravach jednotlivych stupriov, tak aby spliali prislugné
technické a legislativne podmienky,

aplikaciu v§etkych zédkonnych predpisov v BOZP, PO, CO a ekologii,

zabezpecenie Cistoty a hygieny na pracoviskdch,

evidencia technickej a prevadzkovej dokumentacie a suvisiacich pisomnosti trolejbusov v
stulade s prislusnou legislativou,

evidencia oprav, udrzby, vymeny prevadzkovych néaplni a kilometrickych priebehov v3etkych
trolejbusov prevadzkovanych v spolo¢nosti,

dodrziavanie planu nakladov na opravy, udrZbu trolejbusov a sluzby s tym spojené,

pravidelné vykonavanie revizii ur¢enych technickych zariadeni podla platnej legislativy,
Skolenie zamestnancov Udrzby trolejbusov na udrzbu a opravy vsSetkych typov pouZivanych
trolejbusov a zariadent,

dodrZiavanie technologickej discipliny.

Dalsie ¢innosti zabezpedované dopravnym tsekom st podrobne $pecifikované v pracovnych naplniach
jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci dopravného Useku pracuji v jednozmennej prevadzke, s vynimkou dispecerov MHD,
vodi¢ov MHD a zamestnancov oddelenia Gdizby — turnus (okrem vediceho majstra), ktorf pracuji v
rezime nepretrzitej prevadzky.
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4. Z4verené ustanovenia

4.1. Zavéaznost

Organizaény poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a je ureny vedicim
zamestnancom spolocnosti, ktorf primerane oboznamuju s jeho obsahom svojich podriadenych
zamestnancov, aby zabezpecovali jeho reSpektovanie a dodrZiavanie.

4.2. Platnost’ a u¢innost’

Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a ti¢innost’ ditom jeho vydania.

4.3. Zodpovednost’ za kontrolu

Za kontrolu dodrziavania Organiza¢ného poriadku st zodpovedni vsetci vedici zamestnanci
DPMP, a.s.

4.4. Sankcie

NedodrZiavania tejto smernice sa klasifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Poznamky ku skratkam:

VS - vysokoskolské vzdelanie

USO - Uplné stredné odborné vzdelanie
SO - stredné odborné vzdelanie

Z8 - zékladné vzdelanie



Organizaéna Struktira DPMP, a.s. platna od 01.06.2024

VALNE ZHROMAZDENIE

I

_.__.l

DOZORNA RADA

—

AJOMNIK KANCELARIE DOZORNEJ RADY

(POD. PRAVNIK)

PREDSTAVENSTVO

1L

TAJOMNIK KANCELARIE l
PREDSTAVENSTVA (RUR}

VYKONNY RIADITEL {VR)

|

___{

ZASTUPCA VYKONNEHO RIADITELA (menuije VR z riaditefov Gsekov)
T

USEK RIADENIA (UR}

]

Riadite! Gseku riadenia {(RUR} [ 1] v§

TECHNICKY USEK (TU)

[

Riaditel tech. Gseku (RTU) | 1] v

EKONOMICKY USEK (EU)

SEKRETARIAT RIADITELA

Riaditefekon.dseku(REU)] 1[ 'S

ODDELENIE INVESTICH

Sekretarka ] 0 [

ODDELENIE REKLAMY A PROPAGACIE

Technicky pracovnik ] 1[V§/USO
Robotnikv doprave | 0}

ODDELENIE INFORMACNES SUSTAVY

PRAVNE ODDELENIE

Podnikovy pravnik | 1] VS

ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Ved{ci oddelenia [Z 1 Vs
Personalny manazér HIIRE
Mzdovy referent 1} USO

ODDELENIE BOZP

Referent [ i Viuso

ODDELENIE KRIZOVEHO RIADENIA A
POZIARNEJ OCHRANY

Referent [ 1' Uso

ORGANIZACIE
Vedici oddelenia 1 vi
Referent financ, - zdst. ved. 1| vS/uso
Referent vieob, ultérne a dani 1 uso
Referent pre subjekt verejnej spravy} 1] vduso
Referent pokladnice 1 uso

ODDELENIE TARIFNE A PREPRAVNE]

KONTROLY
Vediici oddelenia 1 Vi
Referent 2] uso
Prepravny kontrolor 12 50
Robotnik v doprave 2 50
Hiavny predajca cestovnjchfistkov| 31| USO
Predajca cestovnyeh fistkov 9 50

Vedci oddelenia RS
Referent pre projekty EU| 1] V3§
Referent VO 1 Vv
ODBOR IT A ELEKTRO
Vedci odboru [ i v
— ODDELENIE T
informatik [ 2] Vs
S ODDELENIE ELEKTRO
Elekuwomechank - majster | 1] uso
Elektromechanik | 2[ Uso/so
N— ODDELENIE AUTOMATOV
Mechanik elektr. zar. -majstec | 1] UsQ
Mechanikelektron.zar. | 3] uso

ODDELENIE MTZ A SKLADOVANIA

Vediici oddelenia v3

Referent Uso

1
Technicky pracovnik - vedici skiadu 1 Uso

1

1

Skladnik 50

0DD. SPRAVY A UDRZBY BUDOV A

ODDELENIE VNUTORNES KONTROLY

Vedicioddelenia | 1] V§

OCHRANY 7P
Veduci oddelenia 1| VS/USO
Udrzbar 4 S0
Upratovacka 1| SO/Z5

ODDELENIE PREVADZKY PTZ

Veddci oddelenia 1 VS
Elektrodispeter 4} USO
Elektromontér 81 USO/SO

ODDELENIE MAJETKU A POISTENIA

Vedicioddelenia | 1] V3

Referent majetku a poist. [ 2} uso

]

DOPRAVNY USEK {pU)

Riadite! dopr. Gseku (RDU} I

1] V8

—]

Vedtci odboru
dopravnej prevadzky 1 v§

ODDELENIE DOPRAVNES TECHNOLOGIE

Technicky pracovnik ] 3] v§/uso

ODDELENIE DISPECERSKEHO RIADENIA

Vedticioddelenia__ | 1] V5/USO
Dispecer MHD | 7] UG
VODICI MHD
Vodit MHD [ 188] so/z8

ODBOR UDRZBY VOZOVEHO PARKU

Vediici oddelenia 11 V§/UsO
Technicky pracovnik 1] V8/Uso
Referent 1} UsC

ODDELENIE UDRZBY AUTOBUSOV

Vedtci majster 1] UsSO
Automechanik 13] USO/so
Elektromechanik 1l USO/SO
Klampiar 21 USO/SO
Lakovnik 21 UsSo/so

ODDELENIE UDRZBY - TURNUS

Veddici majster 1] Uso
Automechanik 10{ USO/S0

tlektromechanik 41 USO/SO
Vydajca PHM 1] USO/so

Obsluha autoumyvarne 1] USO/SC

ODDELENIE UDRZBY TROLEJBUSOV

Vedci majster 1] USO
Automechanik 51 USO/SO
Elektromechanik 51 USG/SO
Calannik 1} USO/SO




